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JUST 2 JOB – IMPLACEMENTSTIFTUNG 
FÜR JUNGE ERWACHSENE VON 20 BIS 30 JAHREN 

Die JUST 2 JOB unterstützt und begleitet die Zielgruppe der jungen Erwachsenen ohne 

bzw. mit nicht mehr verwertbarer Berufsausbildung. Ziel ist eine berufliche (Höher-)Quali-

fizierung mit Lehrabschluss und anschließendem Dienstverhältnis. Spezifische Unterstüt-

zungspakete für WiedereinsteigerInnen sowie arbeitslose junge Erwachsene mit dem 

Wunsch nach überregionaler Ausbildung stehen zusätzlich zur Verfügung. 

Wer? 

Junge Erwachsene mit Hauptwohnsitz in Wien, die 

> zwischen 20 und 30 Jahre alt sind, 

> maximal einen Pflichtschulabschluss haben oder 

über einen Lehrabschluss bzw. über eine schulische 

Ausbildung verfügen, die am Arbeitsmarkt nicht 

mehr verwertbar ist, 

> über Deutschkenntnisse mind. B1 Niveau verfügen, 

> an einem Lehrabschlulss mit anschließendem voll-

versicherten Dienstverhältnis im Ausbildungsbetrieb 

interessiert sind, 

> TeilnehmerInnen, die der Zielgruppe „Wieder-

einsteigerInnen mit Kinderbetreuung“ zugehören, 

werden im Rahmen dessen mit einem eigenen 

„WiedereinsteigerInnenpaket“ gefördert, ua. soll ei-

ne verkürzte Lehr auch in Teilzeit möglich sein. 

> Personen, die an einer überregionalen Lehraus-

bildung (z.B. im Tourismus oder in der Gastrono-

mie in Salzburg oder Tirol) interessiert sind und 

nach Abschluss auch bereit sind, ein vollversicher-

tes Dienstverhältnis im Praktikumsbetrieb anzu-

nehmen, werden mit einem eigenen „Mobilitätspa-

ket“ gefördert.  

 

Vorteile für die TeilnehmerInnen: 

> Ausbildung zum Lehrabschluss für einen konkreten 

Arbeitsplatz in verkürzter Lehrzeit 

> Durchgängige Unterstützung und Betreuung wäh-

rend der Ausbildungszeit durch Kooperationspartner 

und externe Vertrauenspersonen 

> Existenzsicherung durch das AMS Wien 

 

 

> Monatlicher Ausbildungszuschuss durch den Aus-

bildungsbetrieb von € 200,- bzw. in der Höhe der 

jeweils aktuellen Geringfügigkeitsgrenz des ASVG 

(= € 460,66 im Jahr 2020) bei überregionaler Aus-

bildung. 

 

Wer? 

 

Unternehmen, die 

> grundsätzlich über eine entsprechende Lehausbil-

dungsberechtigung verfügen, 

> Personal über das AMS suchen und bereit sind, 

potenziellen neuen MitarbeiterInnen Qualifikationen 

zu vermitteln, die für den Lehrabschluss gesetzlich 

vorgesehen sind, 

> für den Ausbildungszuschuss und die Verwaltungs-

kosten aufkommen und 

> eine Ausbildungsvereinbarung abschließen 

 

Vorteile für die Unternehmen: 

> Offene Stellen werden passgenau und rasch be-

setzt  

> Geförderte Qualifizierung und Ausbildungsbe-

gleitung 

> keine Lohn- und Lohnnebenkosten 

Wie viel? 

Die Qualifizierungskosten für die TeilnehmerInnen sowie 

anteilige Kosten für das Casemanagement werden vom 

Insolvenzentgeltfonds (IEF) getragen. 

Die Existenzsicherung der TeilnehmerInnen wird vom 

AMS Wien übernommen. 
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Die Unternehmen zahlen einen monatlichen Verwal-

tungsbeitrag von € 300,- an den Stiftungsträger AUFLEB 

und unterstützen die potenziellen MitarbeiterInnen mit 

€ 200,- (bzw. in der Höhe der Geringfügigkeitsgrenze bei 

überregionaler Ausbildung) pro Monat als Ausbildungs-

zuschuss. 

Wie lange? 

> Das Ausmaß erstreckt sich grundsätzlich auf die 

Dauer der halben Lehrzeit. 

> Eintritte in die Stiftung sind bis längstens 

31.12.2022 möglich. 

Wie? 

> Personalbedarfserhebung und die Erstellung der 

Mindestanforderungen an potenzielle MitarbeiterIn-

nen erfolgen durch das Unternehmen gemeinsam 

mit dem Stiftungsträger. 

> Kann die vom Unternehmen dem AMS Wien ge-

meldete Stelle nicht besetzt werden, erfolgt ein Per-

sonalauswahlverfahren in Zusammenarbeit von 

AMS Wien, Unternehmen und Stiftungsträger. 

> Erstellung eines Bildungsplans mit den erforderli-

chen Qualifizierungen für den Lehrabschluss und 

den zukünftigen Arbeitsplatz erfolgt gemeinsam 

durch potenzielle StiftungsteilnehmerInnen, Unter-

nehmen und Stiftungsträger. 

> Abschließen einer Ausbildungsvereinbarung für das 

Praktikum durch potenzielle StiftungsteilnehmerIn-

nen, Unternehmen und Stiftungsträger. 

> Qualifizierung auf Basis des vom AMS Wien ge-

nehmigten Bildungsplans.  

> Übernahme der TeilnehmerInnen in ein vollversi-

chertes Dienstverhältnis nach abgeschlossener 

Lehrausbildung. 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Stiftungsträger  

AUFLEB GmbH 

Tel.: +43 (0)1 532 03 15 

Fax: +43 (0)1 533 63 92 

E-Mail: office@aufleb.at 

Internet: www.aufleb.at 

 

Operative Kooperationspartner für Wien 

 

die Berater® 

Ansprechpartnerin: Andrea Seifert 

Handelskai 388, Stiege 8, 6. Stock, Tür 614 

1020 Wien 

Tel:  +43 (0) 1 729 45 45 - 2610  

Fax: +43 (0) 1 532 44 97 - 1745 

E-Mail: a.seifert@dieberater.com 

 

AGAN Job konkret 

Ansprechpartnerin:  Andrea Hametner 

Favoritenstraße 111, Top 7 

1100 Wien (bei DIALOGICA) 

Tel:  +43 (0) 664 164 28 95  

Fax: +43 (0) 1 706 15 23 

E-Mail: ah@aganjk.at 

 

TEAM 4 Projektmanagement GmbH 

Ansprechpartnerin: Brigitte Haidler 

Erdbergstr. 52-60/Stiege 3/Top 003  

1030 Wien  

Tel.:  +43 (0)1 715 41 00 

Fax:  +43 (0)1 715 41 00 - 20  

E-Mail: Office-Wien@team4.or.at 

 

Weitere Informationen: 

Kontaktieren Sie unsere ServiceLine unter 

+43 50 904 940 

Montag bis Donnerstag 7:30 bis 16:00 Uhr 

Freitag 7:30 bis 13:00 Uhr 

oder schreiben Sie eine Nachricht per eAMS-

Konto an Ihre/n Berater/in. 
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